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STATUT
TECHNIKUM
W WEGIERSKIEJ GORCE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),

2. Ustawa z dnia 11 stycznia 2017 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
ze zm.),

4. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli z dnia 29 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019r., poz. 502)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019., poz. 373)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019r. , poz. 1664)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie W Sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2018, poz. 1485).

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U.z 2017r. poz.1616).
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10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 paZdziernika 2018 r.

zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r.,poz. 2140),

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 luty 2019r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2019 r., poz. 323)

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum z siedziba w Wegierskiej Gorce przy
ulicy Kosciuszki 14 ;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Zawodowych im. prof. Jerzego
Buzka w Wegierskiej Gorce,

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum 2z siedziba
w Wegierskiej Gorce przy ulicy Kosciuszki 14

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum
z siedzibg w Wegierskiej Gorce przy ulicy Kosciuszki 14 ;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2019, poz. 1148);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Wegierskiej Gorce

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow w oddziatach Technikum

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Technikum

w Wegierskiej Gorce,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zywiecki z siedzibg

w Zyweu, ul. Krasinskiego 13
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§3

Technikum jest szkota publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej
oraz na podbudowie gimnazjum do roku szkolnego 2022/2023 zwang w dalszej czesci
,,Szkota".
Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka
w Wegierskiej Gorce, zwanego dalej ,,Zespolem".
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Zawodowych Technikum w Wegierskiej
Gorece.
Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Zywiecki.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§4

1. Szkota uzywa pieczgci:

1)

2)
3)

4)
5)
2.

okragltej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum
w Wegierskiej Gorce”,
podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot Zawodowych Technikum Wegierskiej Gorcee,
podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Zespolu Szkot Zawodowych w Wegierskiej
Goree”,
podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”,
okraglej z napisem ,,Zespot Szkot Zawodowych w Wegierskiej Gorce— Biblioteka”.
Wymienione w pkt.1 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.
§5
Proces dydaktyczny w Technikum odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk i przygotowuje do egzaminu zawodowego
2) technik mechatronik i przygotowuje do egzaminu zawodowego
3) technik automatyk i przygotowuje do egzaminu zawodowego
Nauka w szkole trwa 5 lat, a w przypadku uczniéw ksztatcacych sie na podbudowie
gimnazjum nauka trwa 4 lata.
Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji przeprowadzany jest dla uczniow

i absolwentow technikum.
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5. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej.
6. Absolwenci technikum uzyskuja $swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom zawodowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.
8. ,,Rodzaj przewazajacej dziatalnos$ci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):
8532 A — technikum”.
9. Technikum moze  wprowadzi¢ nowe  kierunki  ksztalcenia,  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajagce program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w  spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu z wymaganych
kwalifikaciji,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

4) sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami uwzgledniajgc wymogi zawarte
w przepisach o higienie 1 bezpieczenstwie pracy,

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan technicznych,

6) zapewnia warunki do postugiwania si¢ technologia komputerowa w procesach
projektowania i wytwarzania,

7) organizuje proces ksztalcenia umozliwiajacy ksztalttowanie postaw tworczych
ucznidw, uczenie si¢ przez doswiadczenie, samodzielne 1 grupowe rozwigzywanie
probleméw dydaktycznych,

8) zapewnia warunki do ksztattowania umiej¢tnosci ogoélnozawodowych,
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9) umozliwia analizowanie i przewidywanie skutkéw technicznych, ekonomicznych
i spolecznych wprowadzenia automatyzacji i robotyzacji,

10) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

11) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

12) realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujgcych prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie,

13) wypelnia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo
- profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego,

14) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie, ktory jest integralng czg$cig statutu,

15) rozwija osobowos$¢ ucznia, wyrabia poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego,

16) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

17) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego
w zakresie :

a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celoéw

1 zadan statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotg lub placowka.

§7
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia technikum poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
oferowanych przez szkote,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidw i ucznidw
petnoletnich;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opiecke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w tym zaj¢¢ rewalidacyjnych,
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnoS$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych,
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5) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a)
b)

)
d)

9)

h)

)
k)

organizacj¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadzenie  szkolen dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

ubezpieczanie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

wyznaczenie nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnienie opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
coroczne omawianie na pierwszych zajeciach spraw zwigzanych z obowigzujacymi
przepisami bhp i regulaminami szkolnymi,

sprawdzanie obecno$ci na wszystkich zajeciach 1 odnotowywanie tego faktu
w dokumentacji szkolnej,

przestrzeganie czasu rozpoczynania i konczenia zajgc,

opracowanie i aktualizowanie regulaminéw bhp w pracowniach komputerowych,
pracowni technicznej, pracowni automatyki i pomiaréw, pracowni obrobki reczne;,
pracowni elektrotechniki i elektroniki , pracowni mechatroniki i zastgpczej sali

gimnastycznej,

6) szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

7) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane

s poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b)udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
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d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na u$§wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidéw  zagrozonych demoralizacja 1 popehliajacych czyny zabronione
na zajeciach z wychowawcag;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

0) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.

. Technikum  moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna 1  eksperymentalng

w zakresie dydaktyki i wychowania.

§8
1. Uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w miare posiadanych $§rodkoéw pomocy materialne;j.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym.
4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Milowce oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
5. Szkota proponuje nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
1) pomoc i wsparcie pedagoga szkolnego,
2) zajecia wyrdbwnawczo-adaptacyjne dla uczniow klas I,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,
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4) pomoc pedagoga, wychowawcy lub dyrektora szkoty w nawigzaniu
kontaktéw z poradniami specjalistycznymi /na wniosek uczniow lub
rodzicow/,

5) pomoc materialna — stypendia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ,

6) wszyscy uczniowie objeci sa dzialalnoScig wychowawcza ze strony

wszystkich nauczycieli, a szczegdlnie wychowawcy klasy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow
1 rodzicOw;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kkierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§9
1. Organami technikum stopnia sa:
1) dyrektor Zespotu Szk6t Zawodowych,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski
§10

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2) dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

b) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3) do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z przepisow prawa, nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie dziatalnosciag szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

C) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
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g) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

1) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

J) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

k) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

m) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

n) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

0) skreslanie w drodze decyzji administracyjnej ucznia z listy uczniow W
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

p) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

q) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

r) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,

a w nim dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
4) do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami,
b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
c) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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d) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

g) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

0) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

q) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody w ktorych ksztalci
szkota po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

5) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,

6) dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7) zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen.

8) zadania dyrektora szkoty:
a) kieruje dziatalnoscig technikum oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
b) na czas swojej nieobecnosci dyrektor szkoty przekazuje zastepstwo Kierownikowi

szkolenia praktycznego,
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9)
h)

)

K)

P)

q)

jest kierownikiem zaktadu pracy, bezposrednim przetozonym wszystkich
zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow,

zatrudnia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

nie dopuszcza pracownika do wykonywania zaje¢ w przypadkach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego lub otoczenia,

organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkoty,

organizuje okresowe szkolenia w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej
dla nauczycieli i innych pracownikéw oraz nadzoruje realizacje zadan stuzb bhp
w szkole,

tworzy atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

podejmuje dziatania, ktére przyczyniaja si¢ do wzrostu kwalifikacji nauczycieli
oraz ich awansu zawodowego,

zapewnia mozliwo$¢é osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

podejmuje dzialania sprzyjajace wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do dziatah innowacyjnych,
wlgcza nauczycieli do procesu kierowania szkotg i wspotdecydowania o jej rozwoju
organizacyjnym,

ustala oceny pracy nauczycieli,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly (posiedzenie
podsumowujace roczng prace szkoty),

realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych,
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koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami; stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig finansowa 1 administracyjno-gospodarcza,
wykonuje zadania obrony cywilnej,

sporzadza statystyczne 1 opisowe analizy, sprawozdania i inne informacje

o dziatalnosci szkoty,

7) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

1) Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la ustawa i organ

prowadzacy.

2) Obsadg stanowisk kierowniczych jak i odwotania z tych stanowisk dokonuje dyrektor

szkoty , po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1)
2)

3)

4)

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespolu szkot,

w sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu,

w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej

zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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5)

6)

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie decyzji o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw kwestie rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

b) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia szkoty
o ktérej mowa w podpunkcie a) podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skres$lenia z listy uczniéw;

ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza
lekcyjnych ;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznief;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

personalne propozycje dyrektora w sprawach powierzania funkcji  kierowniczych

1 odwotywania z nich,
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7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

8)
9)

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecno$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

1)

2)

3)

4)

Od roku szkolnego 2020/2021 protokoty sporzadzane sg elektronicznie i drukowane
niezwlocznie po zakonczeniu pisania protokotu.

Protokoty w formie elektronicznej s3 archiwizowane na elektronicznym no$niku
danych.

Wydruki  komputerowe  protokolow  oraz uchwat rady pedagogicznej,
po ponumerowaniu stron, ostemplowaniu pieczecia szkoty i opatrzeniu czytelnym
podpisem protokolanta gromadzone s3 w segregatorze. Na koniec kazdego roku
szkolnego s3 trwale oprawiane. Przed dokonaniem oprawy  opieczetowana
I podpisana przez dyrektora szkoty ksigga zostanie zaopatrzona klauzulg: ,, Ksiega
zawiera ... stron 1 obejmuje okres od dnia ... do dnia ...” Ksiega podlega archiwizacji
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zatagczniki do protokoldow rady pedagogicznej, czyli listy obecnosci, sprawozdania
przewodniczacych nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, opiekundéw organizacji

1 kot zainteresowan gromadzone s3 w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

1)
2)

§12
W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W sklad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddzialowe;j,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow,
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6.

1)

2)

3)
4)

5)
7.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktéorym mowa w art. 26 ustawy Prawo

oswiatowe;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom mtodziezowym
dzialajacym w szkole;
wspoOltpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa
oSwiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez radg rodzicow.

§13
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem .
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznhawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Dziatania wolontariatu skierowane sa do ludzi mtodych, ktorzy chcg
pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby Srodowiska,
inicjowaé dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

b) organizowanie pomocy dla ucznidow pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej

c¢) organizowanie r6znych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb

2) Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia 1 osoby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatah na ich rzecz,

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.

8. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1) Cele i zalozenia wolontariatu ,,Podaj pomocng dton” to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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d) umozliwianic =~ miodym podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

e) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

f) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

g) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

h) promowanie zycia bez uzaleznien;

i) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

11. Wolontariat peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

12. Wolontariat wspolnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§14
1. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespotu podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym

3) zebrania Rady Pedagogicznej,

4) zebrania pracownikow administracji i obstugi,

5) zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

6) apele szkolne.

2. Wszystkie organy zespolu wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
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10.

Wszystkie organy zespotu wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespolu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu

lub wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespdt albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w  terminie do 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkot¢. Opinia zakltadowych organizacji
zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku. Organ
prowadzacy szkote, po uzyskani opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w